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A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 pkt. 1 12 1 ust. 3 pkt. 2
i 3, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 11395)
posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze
preferowane: na jednym z kierunkow na kierunkach marketing, public relations, zarzadzanie mediami
lub pokrewne

II. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 2-letni staz pracy
preferowany: roczny staz pracy w: administracji publicznej/instytucji wspierajacej biznes/mediach/agencji
marketingowej lub dziale kreatywnym.

III. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna:
e znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdélnosci narzgdzi marketingowych, w tym marketingu
internetowego, mediéw spoteczno$ciowych, analityki;
e umiejetnos¢ tworzenia tresci promocyjnych, w tym znajomosé zasad redagowania tekstow z zakresu
PR;
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z brandingiem, pozycjonowaniem oraz organizowaniem wydarzen
promocyjnych; ;
e znajomos¢ jednego z jezykow obeych Unii Europejskiej na poziomie komunikatywnym,
w szczegolnosci jezyka angielskiego.
preferowana:
e znajomos¢ funkcjonowania rynku reklamowego i medialnego oraz kanatéw spotecznosciowych;
e znajomos$¢ przepisow regulujacych prace administracji samorzadowej, wiedza dotyczaca lokalnego |
rynku pracy i otoczenia biznesowego w Toruniu, \
e znajomos¢ przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych. |

IV. Predyspozycje osobowoSciowe:
niezbedne:
o kreatywno$¢ i otwarto$¢ na nowe pomysty i rozwigzania;
zdolnos¢ do zarzadzania czasem pracy;
umiejetnos¢ wspolpracy w zespole oraz samodzielnego podejmowania decyzji;
umiejetnos¢ wystgpien publicznych; i
wysoka kultura osobista. ‘

V. Zakres czynnoS$ci na stanowisku: \

e redagowanie artykutow z zakresu PR;

e  opracowywanie i wdrazanie strategii promocyjnych, nieruchomosci miejskich przeznaczonych
na sprzedaz;

o tworzenie identyfikacji wizualnej jednostki (w tym projektowanie materialéw promocyjnych,
przygotowywanie ich do druku, tworzenie prezentacji, krétkich form filmowych, plikéw
graficznych);

o realizacja polityki informacyjnej jednostki w zakresie wspdlpracy z mediami krajowymi,
branzowymi, regionalnymij

e  obsluga mediow spotecznosciowych i innych kanatéw komunikacji elektronicznej;

e udzial w targach, misjach gospodarczych, konferencjach i spotkaniach branzowych;

e  organizacja spotkan, szkolen i warsztatdw oraz innych przedsigwzig¢ dla srodowiska biznesowego;

e wspdlpraca z instytucjami administracji publicznej i samorzadowej, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami pozarzgdowymi.



V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pierwsza umowa na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia;

czas pracy: peten etat - przecigtnie 40 godzin;

usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, przystosowany do o0séb
niepelnosprawnych, schody, winda.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

zyciorys zawierajacy szczegolowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia

i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzula:

SWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do przeprowadzenia naboru przez Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu z siedzibg przy ul. Marii
Konopnickiej 13 w Toruniu”,

motywacje przystapienia do naboru;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (w szczegdlnosci $wiadectwa pracy

lub zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu);

o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt. 112 1 ust. 3 pkt. 2 1 3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) jest obowigzany
do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosgé;

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawartg w ogloszeniu.

Oferty nie zawierajgce wlasnore¢cznego podpisu pod dokumentami (CV, list motywacyjny,
oSwiadczenia) nie beda podlegaly rozpatrzeniu.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556) wszystkie

wymagane dokumenty muszg by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Co oferujemy:

stabilne zatrudnienie;
benefity placowe:
— dodatek funkcyjny,
— dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
— dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” — po przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy
w roku kalendarzowym,
— nagrody jubileuszowe,
— system uznaniowych premii finansowych;
pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do sportu i kultury, wypoczynku, pakiet sportowo
- rekreacyjny, paczki $wigteczne dla dzieci w formie ekwiwalentu pienigznego;
mozliwos¢ przystgpienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego;
mozliwos¢ poszerzania kompetencji zawodowych poprzez udziat w konferencjach branzowych
i szkoleniach;
mozliwos$¢ rozwoju poprzez prace w zespole doswiadczonych pracownikdw.

D. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej, wysytajgc ofert¢ na oficjalny adres poczty
e-mail Centrum Wsparcia Biznesu: kontakt@torun.direct do dnia: 14 lutego 2025 r. do godziny 12:00.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang zweryfikowane podczas dalszego procesu rekrutacii.

O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci
zostang poinformowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy lub telefonicznie.
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Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centrum Wsparcia Biznesu

w Toruniu z siedziba przy ul. Marii Konopnickiej 13 w Toruniu.

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé
sie mailowo rodol@tcuw.torun.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[l] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3]

na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode

tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Centrum Wsparcia Biznesu w Toruniu bedzie przetwarzalo Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdw jezeli wyraza Panstwo na to zgode[4], ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi CWB zawart umowe na §wiadczenie ustug
serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka konieczno$é,
poprawienia danych osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnigciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbgdne,

aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.

Zadanie usuniecia danych w zakresie wynikajacym z art. z art. 22! Kodeksu pracy jest rownoznaczne z rezygnacja
udziatu w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dolagczone do jego akt
osobowych.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych
rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez 6 miesiecy.

Centrum Wsparcia Biznesu informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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WArt. 22! § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2023 poz. 879),

a takze zapisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

LIArt. 22" § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej:
RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22! § 1 pkt. 1 —3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

BIArt. 6 ust. 1 1it a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

BlArt. 6 ust. 1 1it a RODO;



